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Trabajo
C: 4

Teorias

Organizacionles
C: 4

Entorno Laboral
C: 4

Economia Politica
C: 4

Taller
de Formacién de
Instructores

C:3

Taller de Test
Psicolégicos

C:3

Psicopatologia del
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EJES DE FORMACION ACADEMICA

Consultoria de las

Gestion del Talento
Humano con Base en

LICENCIADO PSICOLOGIA LABORAL

8° SEMESTRE

Investigacién
Supervisada ll

C: 4

Objetivo de la carrera:

Que a través de una formacién critica, participativa y permanente-
mente actualizada el alumno logre ajustar su quehacer profesional més
a las necesidades sociales que estédn encaminadas a incrementar la
I(\:/\o;jvcucién calidad de vida del trabajador.

Calidad de Vida
en el Trabajo
C: 4

Psicotrastornos

en el Trabajo
C: 4
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Relaciones

Laborales
C: 4

Informe
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Profesionales Il
C:6
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